U skladu sa odredbama &1.78. i 12. Zakona o udrulenjima (»SluZbeni list RS«, be.51/09), na skupStini
udruZenja odrzanoj dana 18. 11. 2010. godine u Beogradu usvojen jé

STATUT

UDRUZENJA ~OPTOMOHTCKO Y/IPYKEIE CPEHJE~
1 OPSTE ODREDBE

&lan |

~0OPFTOJOHTCKO YIPYAEWE CPBHJE~ (u daljem teksiu Udrudenje), je neviadina i neprofitna,
doborovoljna organizacija stomatologa specijalista ontodoncije, fija je oblast ostvarivanja ciljeva zalaganje za
unapredenje  ortodontske struke i unapredenje zdravstvene zadtite u skladu sa savremenom svetskom praksom i
standardima.

&lan 2

Udrukenje je osnovano na neodredeno vreme i organizovano na dobrovoljnosti i demokratiznosti u odlugivanju i
radu.

&lan 3

Udrufenje mo2e na teritoriji svog delovanja da formira svoje ogranke kao organizacione delove UdruZenja, odlukom
Predsedniftva UdraZenja,

Clan 4

UdruZenje ima naziv OPTOJIOHTCKO Y IPYAHEIRE CPEHIE.
Sedific Udru?enja je u Novom Sadu, Radnitka 51 a.

Udrukenje ima svojstvo pravnog lica.

UdruZenje predstavija i zastupa Predsednik Predsednistva ili ¢lan Predsednidiva koga odredi Predsednidivo svojom
pismenom odlukom. Predsednik Predsednidtva je istovremeno i predsednik Udruenja.

tlan 5

UdruZenje ima svoj pecat. Petat je okrugao i sadri tekst: "Ortodontsko udrulenje Srbije Novi Sad. U sredini pecata
Jje wrezan znak Udru2enja.

Tekst pelata pisan je na srpskom jeziku (¢irilicom i latinicom). UdruZenje ima i mali okrugao pedat koji sadri tekst
‘Onodontsko udruZenje Srbije"Novi sad na srpskom jeziku samo éirilicom.

Ogranci UdruZenja imaju svoj pedat kao i UdruZenje, samo $1o pored teksta, stoji grad — sediste tog Ogranka.

Il CILJEVI I ZADACI UDRUZENJA

lan 6

Osnovni cilj osnivanja ovog UdruZenja je zalaganje za unapredenje ortodontske struke i unapredenje zdravstvene
zadtite u skladu sa savremenom svetskom praksom i standardima.

tlan 7

UdruZenje ima sledede zadatke koje ostvaruje radi realizacije osnovnog cilja:
1. UdruZenje se zalae za neprekidno strufno usavriavanje svojih Elanova kao i za blagovremenu
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nu savremenih struénih i nautnih dostignuéa u njihovoj savremenoj zdravstvenoj praksi,
UdruZenje se zalafe za ostvarivanje saradnje sa drugim stomatolotkim udruenjima u zemlji i
rFanstvi,
Udru#enje se zalake za ostvarivanje saradnje sa naudno istraZivatkim i obrazovnim institucijama
matoloske struke u zemlji i inostranstva,
Udrufenje se zalake da u cilju struénog usavriavanjasvog &lanstva objavijuje struéne i nauéne
publikacije,
5: UdruZenje se zalake za konstantno pradenje zakona i svih drugih propisa iz oblasti zdravstva.
radnog prava, socijalne politike i svih drugih oblasti od mmacaja za ostvarivanje ciljeva UdruZenja.

¢lan 8

UdruZenje mofe da stupa u saveze organizacija, druge oblike udrudivanja kao i da stupa u medunarodne
organizacije. Odluku o tom donosi Skupitina Udru?enja i o tome obavelatava nadle?ni drlavni organ u zakonom
propisanom roku.

11 CLANSTVO

¢lan 9

Clanovi mogu biti redovni, pofasni i pridrueni,
¢lan 10

Stomatolozi, specijalisti ortodoncije i drugi ¢lanovi uElanjuju se ligno, molbom i o njihovom prijemu odlufuje
Predsednidtvo, Sijom odlukom se stice svajstvo ¢lana.

Skupitina UdruZenja odlutuje o dodeli potasnog ¢lana na predlog Predsednistva ili jednog ogranka UdruZenja.
Svakom ¢lanu UdruZenja se izdaje &lanska kana ili potvrda o ¢lanstvu radi ostvarivanja prava iz &lanstva.

clan 11

Strani driavijani mogu biti &lanovi ako ispunjavaju uslove iz &lana 1. ovog Statuta.

Stranu drzavljani mogu biti potasni €lanovi UdruZenja ako su doprineli uspeinom radu Udrufenja, a na predlog
Predsednistva Udrudenja. Strani dravljani ne mogu biti birani u organe UdruZenja.

PridruZeni &lanovi mogu biti sva lica koja su svojim radom i znanjem doprineli ostvarivanju ciljeva Udrufenja.
PridruZeni ¢lanovi nisu u obavezi da plaéaju ¢lanarinu i ne mogu biti birani u organe UdruZenja.

&lan 12

Prava i obaveze redovnih Elanova UdruZenja su:
1. da se slobodno i dobrovoljne udraduju,

da aktivno uéestvaju u ostvarivanju ciljeva UdruZenja,

da biraju i budu birani u sve organe Udru?enja,

da utvrduju programe aktivnosti,

da ulestvuju v organizaciji akativnosti koje organizuje Udrukenje,

da fuvaju ugled Udrulenja pridr?avajuéi se Kodeksa lekarske etike koje je usvojile Srpsko
lekarsko drudtvo,
7. da uredno pladaju Slanarinu.
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¢lan 13

Za postignute rezultate u ostvarivanju programskih ciljeva i zadatak UdruZenja, UdruZenje dodeljuje priznanja.
Priznanja se dodeljuju na osnovu Pravilnika o dodeli priznanja koji donosi Skupitina Udrukenja.

&lan 14




1. Iswpanjem iz Udrufenja po sopstvenaj 2elji,

Iskljuéenjem na osnovu odluke Skupstine,

Meplaéanjem &lanarine u trajanju od jedne godine,

Po pravosnainosti sudske presude kojom je izrefena kazna zatvora zbog nedasmog dela sa
zabranom vrienja lekarske, stomatoloike i drugih delatnosti u oblasti zdravsiva,

Smréu.
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IV ORGANI UDRUZENJA
tlan 15

Crgani Udrufenja su:
A/ Skupitina

B/ Predsedniftvo,

C/ Nadzomi odbor,
DV Eticki Komitet

E/ Komisije,

A/ SKUPSTINA UDRUZENJA

&lan 16

Skupéitina je najvisi organ UdruZenja koju satinjavaju svi ¢lanovi UdruZenja.
&an 17

Sednice Skupitine UdruZenja se odriavaju po potrebi, a najmanje jednom godiinje, kao i na zahtev 1/3 ¢lanova u
skladu sa zakonskim propisima.

Odluku o sazivanju Skupitine donosi Predsednistvo, prema programu rada i potrebi, odnosno na predlog jednog
Ogranka ili Nadzomog odbora.

Skupitina s¢ obavezno saziva na predlog Madzomog odbora ili 1/3 lanova Udrudenja.

Predsedniftve mora razmotriti svaki predlog za sazivanje Skupitine i zauzeti odgovarajudi stav.

Predsednistvo o svom stavu obavedtava predlagata u roku 30 dana. U slufaju da PredsedniStvo prihvati predlog,
Skupitina se zakazuje u roku od 45 dana od dana prijema predloga.

clan 18

Rad Skupstine je javan,

Radom Skupstine rukovodi radno presdsednistvo izabrano na Skupdtini, od pet élanova, javnim glasanjem, u kaje
ulazi Predsednik i Sekreter po poloZaju.

Skupitina mode punovainoe odluivati ako Skupstini prisustvuje vise od polovine Elanova UdruZenja,

Odluka je punovaina ako za nju glasa 51% prisutnih.

Odluke i zakljutci Skupitine obavezujude su za sve tlanove UdraZenja.

Blize odredbe o radu Skupstine utveduju se Poslovniko o radu Skupitine.

Clan 19

Zadaci Skupstine su:

da donosi Satut i izmene i dopune Statuta.

da utvrduje zadatke Udrudenja i donosi akta radi ostvarivanja ciljeva i zadataka UdruZenja,

da donosi program rada i finansijski plan za narednu godinu,

da razmatra izveitaj Predsednidtva o radu UdruZenja, finansijski izvedta) i izvestaj Nadrzomog
odbora, -
5 da donosi odluku o formiranju struénih tela | komisija,
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6. donosi Pravilnik o objavljivanju knjiga, brofura, monografija i drugog Stampanog materijala o
radu UdruZenja u skladu sa zakonom,

da donosi Poslovnik o radu Skupstine,

da donosi Poslovnik o radu Predsednifiva,

da donosi Pravilnik o priznanjima,

da dodeli zvanje polasnog ¢lana na predlog Predsednistva,

da donosi Poslovnik o radu Etitkog komiteta,

da donosi druga akta neophodna #za rad UdruZenja i obavlja druge poslove u skladu sa zakonskim

&lan 20

Skupdtina iz svog sastava bira Predsedniftvo, Nadzomi odbor i Eticki komiret.
&lan 21

Prilikom sastavljanja predloga za izbor Elanova u pojedine organe i za pojedine funkeije vodi se rafuna o
raviomerngj zastupljenosti svih osnivata i o zastupljenosti Elanova Ogranaka,
Skup3tina utvrduje kandidate | vr3i izbor javaim glasanjem ukoliko se ne donese odluka da se glasanje vr3i tajno.

B/ PREDSEDNISTVO UDRUZENJA
¢lan 22

PredsedniStve je izvrini organ Skupitine, koji izmedu dve sednice rukovodi radom UdruZenja, Za svoj rad
PredsedniStvo odgovara SkupStini, kojoj podnosi izvedta) o svom radu, na zahtev skupstine, ali najmanje jednom
iEnje.
lanovi Predsedni3tva imaju jednka prava i duinosti.

&lan 23

Predsednidtvo ima 7 Elanova.
Mandat ¢lanova Predsednistva traje 4 godineuz mogucnost jos jednog uzastopnog izbora,
Predsednistvo iz svojih redova bira predsednika, &ji mandat traje koliko i§ mandat Predsednistva,

tlan 24,

Predsednik Udru®enja za svoj rad odgovara Predsednistve.

Predesdnik predstavlja i zastupa UdruZenje sa svim pravima i ovladenjima koja su mu data Satutom i Zakonom.
Predsednik potpisuje sve odluke i druga akta koja donosi SkupStina ili Predsednistvo UdruZenja. Akta koja donosi
Skupitina iz domena statusnih pitanja potpisuje predsedavajuéi Skupstine.

clan 25.

Predsednidtvo iz svog sastava bira Sekretara UdruZenja.
Mandat sekretara traje 4 godine, s tim da mo2e biti ponovo izabran za sekretara samo jod jedan mandat.

¢lan 26

Predsednidtvo bira blagajnika sa teritorije sedista Udruzenja.

Mandat blagajniku iznosi 4 godine i mo¥e samo jof jednom biti uzastopno biran na tu funkeiju.
Zadatke blagajniku odreduje Predsednifivo UdruZenja.

Blagajnik Predsednidtvu podnosi izve3taje, a najmanje jedanput godidnje.




: )
f Ukoli .| ostane upraznjeno mesto &lana Predsednidtva, SkupStina UdruZenja na prvoj sednici bira novog ¢lana.

Me

Zadaci PredsedniStva su:
1. da sprovedi zakljutke Skupitine,
2 da organizuje aktivnosti Udrulenja saglasno Statutu, odlukama i ovlaiéenjima Sskupdtine
UdruZenja,
3. da podnosi izvedtaj o radu i finansijski izvedtaj Skupitini te predlade plan rada i finansijski plan

ranarednu godinu u saglasnosti sa smemicama i zakljutcima Skupstine,
4 utvrduje predlog Statuta Udrudenja, kao i predlog o izmenam i dopunama Statuta,
5. da priprema sednice SkupStine i daje predloge Skupitini shodno odredbama Statuta UdruZenja,
6, da bira predsednika, sekretara i blagajnika PredsedniStva,
7. da predla2e kandidate za priznanja UdruZenja,
8 da predla2e pofasne Elanove Udrulenja,

9, da ostvaruje saradnju sa organima vlastii fakultetima stomatoloske struke u zemlji i inostranstvu,
10. da preko ¢lana za medunarodnu saradnju ostvaruje medunarodnu saradnju,
1. da odreduje visinu ¢lanarine UdruZenja,
12, da obavlja i druge poslove regulisane Poslovnikom o radu Predsednistva,
¢lan 29

PredsedniStvo se sastaje po potrebi i prema programu rada, a najmanje etiri puta godisnje.

Sednice Predsednidtva saziva i sednicom rukovodi Predsednik. Ukoliko je Predsednik odsutan ili spreden, sednicom
rukovedi sekretar PredsedniStva,

Predsednidtvo punovaino odlufuje ukolik sednici prisustvuje vile od 51% &lanova Predsedniftva i to prostom
vecinom prisutnih clanova,

Sednicama Predsednidtva mogu po potrebi i pozivue prisustvovali i drugi €lanovi UdnuZenja na poziv Predsednika, ali
bez prava odludivanja.

Sednicama PredsedniStva moZe da prisustvuje predsednik Nadromog odbora. Predsednik Nadzomog odbora
ugestvuje u diskusiji ravnopravno, ali bez prava glasa, U slutaju spredenosti predsednika Nadzomog odbora, sednici
Predsedniftva mode da prisustvuje njegov zamenik.

C/ NADZORNI ODBOR
Clan 30

Nadzomni odbor UdruZenja wrdi kontrolu nad celokupnim materijalno-finansijskim poslovanjem UdruZenja,
proverava primenu Statutai drugih akata, nadvire sprovodenje zakljutaka organa Udrufenja na sopstvenu inicijativa
ili na inicijative nekog od ogranaka ili pojedinog €lana UdruZenja,

tlan 31

Madzomi odbor ima tri &lana.

Nadzomi odbor s¢ bira iz sastava ¢lanova Skupitine UdruZenja.

Mandat ¢lanova Nadzormog odbora je 4 godine § mogu se samo joi jedan mandat birati u taj organ,
Clanovi predsedniftva ne mogu biti birani u Nadzomi odber,

Na upraZnjeno mesto Clana Nadzomog odbora, Skupitina UdruZenja na prvoj sednici bira novog &lana.
Prava i dutnosti Nadzomog odbora regulifu se Pravilnikom o radu Nadzomog odbora.

Madzomi odbor svg}c odluke donosi prostam vedinom glasova svih Elanova.




=" Skup&tina bira predsednika i dva &lana Etitkog komiteta sa mandatom od 4 godine uz moguénost joi jednog
reizbora.

Clanovi Predsednidtva i Nadzomog odbora ne mogu biti birani za ¢lana Etitkog komiteta. Na upraZnjenc mesio
Clana Etitkog komiteta, Skupdtina Udrulenja na prvoj sednici bira novog &lana.

Clan 33

Etitki komitet daje preporuke i savetodavna milljenja o povredama Lekarskog etitkog kodeksa, podnetih
Predsedniftve Udrudenja.

Eticki komitet radi u skladu s Etickim kodeksom zdravstvenih radnika Srbije,

Eticki komitet najmanje jednom godisnje podnosi izveitaj Skupstini.

Psolovniko o radu redavaju se druga pitanja iz rada Etitkog komiteta.

E/ KOMISIE UDURZENIA

¢lan 34

Skupstina kao svoja radna tela moke da formira:
1. stalne komisije
2 povremene komisije.

Skupétina imenuje predsednika i sastav svake komisije,

Komisije s¢ imenuju na period od etiri godine.

Komisije se formiraju radi refavanja nastale problematike iz profesionalnog domena elanova Udru2enja, predlaganja
programa medunarodne saradnje, saradnje sa fakultetima stomatoloske struke, saradnje sa organima viasti i dr.

&lan 35

U cilju upoynavanja sdravstvene i fire javnosti sa svojim radom, naucnim i struénim rezultatima rada svejih
&lanovai drugin naugnih i strugnih radnika iz zemlje i inostranstva, Udrudenje moke da objavijuje radove svajih
¢lanova u skladu sa zakonom,

lan 36

Rad UdruZenja je javan.

UdruZenje obavedtava jasvnost o svom radu davanjem informacija i stavljanjem na uvid materijala i donetih odluka
sredstvima javnog informisanja i stvaranjem drugih uslova za upoznavanje javnosti sa radom.

Javnost u radu obezbeduje se dostavljanjem poziva | obavedtenja za sednice Skupdtine, Predsednistva, Nadzomog
odbora | Etitkog komiteta.

&lan 37
O posebnim saopdtenjima za tampu sa sednice Skupétine | drugih organa odlufuje se na sednici.

€lan 38
O imovini UdruZenja se stara Predsednistvo Udru®enja u skladu sa zakonom.

Materijalna — finansijska sredstva UdruZenja su redovni i vanredni prihodi.
Redovni prihodi se satoje od:




; doprinosa od Elanarine,
Vanredni prihodi:
. materijalno-finansijka pomoé dravnih organa i drugih organizacija i fondova,
materijalno-finansijske pomodi fizitkih i pravnih lica,
drugi izvori u skladu sa zakonom.

e i s podmiruju iz redovnih i vanrednih prihoda na osnovu finansijskog plana,
Finansijski plan za narednu godinu na prediog Predsedniftva donosi Skupétina UdruZenja.
Zavrini radun s izveStajem o materijalno-finansijskom poslovanju za proteklu godinu PredsedniStvo podnosi na
usvajanje Skupstini UdruZenja.
Rafunopolagaé za izvrienje finansijskog plana Udrufenja su Predsednik i Sekretar Predsednistva.

£lan 40

Prihodi koji su ostvareni putem materijalno-finansijske pomoti UdruZenju u vidu poklona, mogu se troditi samo za
ciljeve koji su namenjeni.

Clan 41

UdruZenje mo2e za potrebe svojih ¢lanova formirati intemu biblioteku. UdruZenje mo2e formirati i svoje interne
fondove sa poscbno namenom, za razne oblike pomodi Clanovima UdruZenja u sluaju potrebe.

¢lan 42

Udruienje prestaje da postoji:
. Ako to odluéi skupitina UdruZenja. Odluka je punovaina ako se za nju izjasne svi osnivadi,
2, U drugim slutajevima odredenim zakonom.

Elan 43

U slutaju prestanka rada, imovina Udnuzenja, nakon izmircnja obavera Udrukenja, prencée se na domade nedobitne prave lice
keje je osnovano radi ostvarivanja istih ili slignih ciljeva, odnosno Skupiting é¢ odlukem o prestanku odrediti kome se imovina
prenosi u skladu sa Zakonom.

Elan 44

Izmene i dopune Statuta UdruZenja donose se po istom postupku po kome je Statut donet, sazivanjem SkupStine.
Inicijativu za izmene | dopune mogu podneti organi UdruZenja i Osnivati.

tlan 45

Owaj Satut stupa na snagu danom donoSenja, a primenjivade se danom upisa u nadledni Registar.

¢lan 46

#a sve 3o nije regulisano ovim Statutom primenjivade s¢ odgovarajuée odredbe Zakona o udruZenjima, a tumadenje
odredaba ovog Statuta daje Skupdtina UdruZenja.
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